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ECOS DE MINAS

PROJETO DE EDUCAQAO AMBIENTAL E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM MINAS GERAIS

| - APRESENTACAO

ECOS DE MINAS é um projeto de Educacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel. E uma acdo do Ecos — Movimento Socioambiental e Juridico, em
parceria com instituicbes publicas e privadas, Escolas, Universidades e
Comunidades Eclesiais e integra as atividades da Escola Superior Dom Helder
Cémara.

Para o presente projeto, além do valor das politicas publicas e do rigor legal que se
impde a responsabilidade de empresas comerciais e industriais, da participacao
corresponsavel das instituicbes em geral, sobretudo, as educacionais, é de
fundamental importancia a responsabilidade pessoal de cada cidad&o.

A eficacia das politicas publicas e o resultado das implementacdes de acgles
ambientais das empresas estdo intimamente ligadas a corresponsabilidade
subjetiva da populacdo. Se é verdade que os Governos e as Instituicbes em geral
refletem o grau de consciéncia e a atuacdo dos cidaddos que compdem uma
sociedade, também é verdade que a efetivacdo das politicas publicas e acgdes
institucionais dependem da colaboracdo participativa de pessoas na sua
individualidade e nas organizacdes sociais.

Assim, as duas dimensdes — as acdes institucionais e a participacdo do cidadao —,
em um movimento dialético com permanente interacdo, possibilitam resultados
eficazes que vdo do macrouniversal de ac¢des globais, empresariais e publicas, ao
microparticular de a¢des pessoais no cotidiano da vida humana.

Nas questbes relativas ao socioambiente, objeto do presente Movimento, a
participacdo dos cidad&dos pode ser decisiva na medida em que possibilita uma
acdo de reconhecimento das politicas publicas e sua importancia para o cotidiano.
A partir desse reconhecimento, o potencial de engajamento sociopolitico leva ao
aproveitamento de oportunidades para participar e colaborar na eficacia plena de
tais politicas. Assim, diante das duas dimensdes — a institucional e a individual; o
universal e o particular —, conhecimento, consciéncia e participacdo representam o
tripé sobre o qual se apoia o0 presente projeto.

Partindo do conhecimento socioambiental universal, passando por questbes
especificas do Brasil, a educacdo deve chegar ao conhecimento das implicacdes
desses fatores para o local, qual seja, o Estado de Minas Gerais, a Cidade e o
Bairro em que vivemos. A consciéncia da interatividade dos fatores universais com
a pratica pessoal e social cotidiana, e vice-versa, deve levar ao desenvolvimento de
uma cultura de corresponsabilidade pelo cuidado do meio ambiente. Cultura esta
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que é traduzida em atitudes e acdes em defesa do meio ambiente ecologicamente
sustentavel para todos.

O principal foco do presente Movimento €, pois, a educagdo como instrumento para
desenvolver conhecimento, consciéncia, formar atitudes e gerar acfes. As
atividades prioritarias do projeto serdo as oficinas, debates e seminarios com
estudantes secundaristas, universitarios, profissionais, liderancas e comunidades
eclesiais. Nas comunidades eclesiais, pela sua natureza religiosa, além das metas
e atividades do Movimento no meio estudantil e profissional, devera ser promovido
o desenvolvimento de uma mistica, espiritualidade e reflexdo teolégica que
dialoguem com a questao socioambiental e ecolégica.

As Escolas, Comunidades Eclesiais e outras Instituicdes de que fardo parte os
integrantes do projeto, terdo a funcdo de parceiros. Ou seja, a0 mesmo tempo em
gque o Movimento visa a pessoa em sua subjetividade, a participacéo institucional
refor¢ca este engajamento na medida mesma em que apoia e reconhece as agdes
de seus membros individualmente ou organizados em grupos.

De modo subsidiario, a campanha educativa devera ser embasada pelo estudo e
pesquisa de grupos de Professores Doutores do Mestrado em Direito Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel, docentes, estudantes e estagiarios de Graduagéo e
P6s-Graduacao da Escola Superior Dom Helder Camara. Estes grupos de estudo e
pesquisa, além de propiciarem subsidio tedrico para a agdo do Movimento, deveréo
também realizar pesquisa de campo, refletindo e avaliando as atividades do projeto
em vista de sua maior eficécia.

A midia também terd um papel fundamental na divulgacdo das atividades do
Movimento e na formagéo da consciéncia social. Com recurso da midia eletronica,
0 projeto contard com uma péagina propria no portal eletrbnico Domtotal que,
atualmente, chega a 20.000 (vinte mil) acessos diarios de internautas. Esta pagina
eletrbnica possibilitara a difusdo de informacdes, a socializacdo de conhecimentos
e a comunicacdo interativa entre os participantes do Movimento. Através da
newsletter semanal, a comunicagcao mantera o vinculo de participacdo de todos os
envolvidos para com o projeto e deste para com as instituicdes parceiras.

A partir das oficinas nas Escolas, Comunidades Eclesiais e com Universitarios,
serdo escolhidos os Coordenadores dos Nucleos que participardo de uma formacao
mais aprofundada sobre a tematica e de capacitacdo para lideranca social.
Juntamente com os Coordenadores dos Nucleos, o Movimento contard com, ao
menos, um representante de cada instituicdo parceira. Os representantes serao
contemplados no projeto com encontros periddicos de formacao, planejamento e
avaliacao.

Com o desenvolvimento do conhecimento e da consciéncia ambiental, as acdes do
Movimento deverdo ser geradas pela interatividade de formacéo, planejamento e
avaliacdo em dialogo permanente com a Coordenagdo Geral, Coordenadores dos
Nucleos, Representantes Institucionais e aprovacéo dos integrantes dos Nucleos.

A constituicdo desses Nucleos, em cada Colégio, Comunidade e Universidade sera
o0 modo pelo qual o Movimento efetivard uma participacdo permanente das pessoas
integrantes e possibilitara uma continuidade de suas acdes para além da existéncia
ou nao do préprio projeto.



€ecos

Para isto, 0 Movimento devera promover 0 engajamento permanente das pessoas
integrantes e dos Nucleos no Ecos — Movimento Socioambiental e Juridico. Por
ocasido das oficinas, a inscricdo de voluntarios e, posteriormente, dos Nucleos, no
Movimento Ecos, é que possibilitara uma consolidacdo das a¢des e sua ampliacao,
na forma de agentes multiplicadores, levando a continuidade do projeto para outras
pessoas, bairros e municipios do Estado de Minas Gerais.

Com a participagdo do Poder Publico, 6rgaos financiadores e empresas privadas, o
Movimento Ecos espera, neste projeto, contribuir para a eficacia das politicas
publicas e empresariais em prol do meio ambiente ecologicamente equilibrado e do
desenvolvimento econémico, humano e cultural sustentavel para todos.

I —OBJETIVO GERAL

O presente Movimento tem como objetivo geral promover as consciéncias pessoal
e coletiva que produzam atitudes e ac¢des de cuidado corresponsavel para com o
meio ambiente, a valorizacdo dos recursos naturais e a preservacao do patriménio
natural de Minas Gerais.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dentre os objetivos especificos do presente Movimento, destacam-se:

1) cultivar relagbes humanas de respeito a vida e ao meio ambiente;

2) promover atitudes de cuidado com o bairro e a cidade como a casa em que
vivemos;

3) desenvolver o conhecimento e a reflexdo critica sobre Direito Ambiental,
Politicas e projetos socioambientais;

4) incentivar a corresponsabilidade pessoal e social pelas politicas publicas
como instrumento privilegiado da defesa do meio ambiente;

5) proporcionar uma espiritualidade de comunh&o e respeito para com 0 meio
ambiente;

6) despertar atitudes de solidariedade para com pessoas vitimas de
intempéries e catastrofes naturais;

7) desenvolver a consciéncia da importancia da participacdo pessoal e social
na geracdo, segregacao, reciclagem, coleta e destinacdo de residuos
industriais e lixo urbano;

8) promover reflorestamento e preservacdo de biomas, pracas, jardins,
parques publicos e florestais;

9) desenvolver atitudes e acbes pautadas pelo permanente reaproveitamento e
reciclagem de materiais;

10) promover a comunicagdo entre instituicbes e pessoas que atuam na area
ambiental;

11) oportunizar estudo, debate e divulgagdo de uso alternativo de materiais
ecologicamente corretos, na construgdo de moradias, transporte, vias
publicas e energia verde;

12) dinamizar projetos de geragdo de renda mediante a inclusdo social dos
catadores de reciclados para a logistica reversa, comercializacdo e
industrializacdo de reciclaveis e materiais pds-consumo;

13) desenvolver uma cultura e consciéncia do uso racional de recursos naturais,
agua e energia; e
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14) promover praticas de lazer, arte, musica e esporte de qualidade de vida em
coeréncia ecoldgica.

IV — PUBLICO-ALVO

O presente Movimento, através de suas campanhas educativas e acodes
sociambientais, pretende atingir o seguinte publico:

1) Estudantes Secundaristas e Universitarios;

2) Profissionais da Educacéo;

3) Profissionais do Direito;

4) Comunidades Eclesiais e Movimentos Socioambientais;

5) Entidades de classe e servidores publicos; e

6) Populacdo em Geral.

V — ESTRATEGIAS PRE-DEFINIDAS
Dentre as estratégias funcionais, aprovadas pelo préprio projeto, destacam-se:

1) promocédo de parcerias para educacdo ambiental com instituicdes de ensino,
comunidades eclesiais e demais instituicdes;

2) realizagdo de oficinas, palestras, debates e seminarios com estudantes
secundaristas, universitarios e comunidades eclesiais;

3) realizacdo de estudo e pesquisa sobre a tematica sociambiental;

4) producao e atualizacdo de pagina eletrénica prépria do projeto e Movimento
Ecos no portal Domtotal;

5) producdo e envio periédico de newsletter e formacdo de rede virtual
envolvendo todos os membros do Movimento, instituicbes parceiras,
apoiadores e pessoas interessadas;

6) insercdo na midia de mensagens para gerar atitudes ecologicamente
corretas e divulgar as agées do Movimento;

7) realizagdo de encontros de planejamento, avaliacdo, estudo e capacitacao
de liderancas com os Coordenadores dos Nucleos;

8) realizacdo de encontros de avaliacdo e planejamento com representantes
de instituicdes parceiras; e

9) promocao de adesdo dos participantes do projeto ao Movimento Ecos a fim
de que se tornem voluntarios permanentes da causa socioambiental.

VI — ESTRATEGIAS POSSIVEIS

A partir das oficinas nas Escolas, Comunidades Eclesiais e com Universitarios, das
reunides com Representantes Institucionais e Coordenadores dos Nucleos, o
projeto deverd definir estratégias e acdes, a exemplo do que segue:

1) apoiar iniciativas ecoldgicas ja existentes, especialmente nas Escolas e
Bairros, com a participacéo de integrantes do Movimento;

2) acompanhar politicas publicas para opinar, ajudar a elaborar, propor e
pressionar o Poder Publico em questdes socioambientais;

3) promover o conhecimento de politicas publicas, de projetos e acbes de
candidatos e autoridades em questdes relativas ao meio ambiente;

4) realizar atividades afins na semana do meio ambiente;
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6)

7)
8)

9)
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realizar ecoesporte e caminhadas ecoldgicas;

realizar concursos de redacfes, musica, teatro e danca como atividades
ecologicamente corretas para os membros do ecos;

promover eventos de avaliacéo e divulgacéo de acbes socioambientais;
acompanhar a implementacdo de politicas em vista da preservacdo de
reservas, parques e pracas ambientais;

incentivar a criacdo de &reas de preservacao ambiental;

10) incentivar e oferecer instrucao ao cultivo de hortas orgénicas;

11) realizar atividades culturais e musicais ecologicamente corretas;

12) incentivar a reducéo do uso e a reciclagem de embalagens e sacolas;

13) captar e canalizar recursos humanos, técnicos e financeiros de 6rgaos

publicos e entidades de ensino para acdes efetivas de desenvolvimento
ecologicamente sustentavel,

14) difundir o conhecimento das possibilidades da contribui¢cdo social através da

coleta seletiva do lixo; e

15) denunciar agdes nocivas ao meio ambiente atraves de atos politicos e acdes

judiciais.

VIl - METODOLOGIA

A metodologia das atividades do Movimento consistird na seguinte organizacao:

1)

2)

3)

4)

5)

Coordenacéo Geral

A direcdo geral das atividades do Movimento ficara a cargo da Coordenacao
Geral. Sua incumbéncia é a de contratar servicos e pessoas, promover as
reunides e a efetivacdo das atividades, garantir a consecucdo de suas
finalidades, a boa gestao, administragdo técnica, contabil e financeira.

Formacgao de Parcerias

Para a efetivagdo do Movimento serdo celebradas parcerias com Escola e
Comunidades Eclesiais. As equipes que fardo as primeiras visitas as
Escolas e Comunidades deverdo apresentar o Movimento e propor a sua
efetivagdo na forma de parcerias, bem como, agendar a primeira oficina a
ser dirigida pelas Equipes de Oficinas.

Representantes Institucionais

Na celebracdo de parcerias para a efetivagdo do Movimento com Escola e
Comunidades, serdo escolhidos os Representantes Institucionais desses
parceiros. Esses representantes terdo como fungdo representar suas
instituicdes no planejamento e avaliacdo do Movimento. Atuardo igualmente
como interlocutores entre a Coordenacdo Geral, a instituicho a que
pertencem (Colégio ou Comunidade), os Coordenadores dos Nucleos e os
Voluntarios integrantes dos Nucleos. O Movimento prevé ao menos um
encontro geral por semestre com todos 0s Representantes Institucionais.

Oficinas

Firmadas as parcerias com as Escolas, serdo realizadas as Oficinas com os
estudantes do Ensino Médio de cada Escola. A metodologia das oficinas
sera definida na preparacéo das equipes de realizacdo dessas oficinas.

Visitas as Comunidades
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7)

8)

9)
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O projeto visitard as Comunidades Eclesiais para fazer comunicacdo nas
suas celebracdes, apresentando 0 movimento e convidando para
participarem de suas atividades. No final, serdo distribuidos folders com
informacdes sobre o Movimento.

Criacéo de Nucleos

As oficinas nas Escolas e Comunidades deverdo resultar na criagdo de
Nucleos do projeto. Estes Nucleos serdo a forma de organizacéo local do
projeto, podendo 0s mesmos realizar encontros e propor a todo o
Movimento a¢Bes de mobilizacdo social. As atividades especificas de cada
Nucleo serdo assumidas sob a inteira responsabilidade dos integrantes do
Nucleo e de seu Colégio ou Comunidade. Para que seja assumido pelo
projeto / Movimento devera ser submetido a apreciacdo da Coordenacgdo
Geral. Normalmente, devera ser constituido um Nucleo em cada Colégio ou
Comunidade.

Coordenacao dos Nucleos

Ao final das primeiras oficinas nas Escolas e Comunidades, os participantes
escolherdo um Coordenador e um Vice-Coordenador. Sua incumbéncia sera
a de promover no local as atividades do Movimento, coordena-las e
promover a interlocu¢cdo do Nucleo com o Representante Institucional e a
Coordenagéao Geral. O Movimento prevé ao menos um encontro geral por
semestre com os Coordenadores dos Nucleos para fins de planejamento,
avaliacdo e capacitacéo.

Inscricdo de Membros Voluntarios

No final da primeira oficina, os participantes serdo convidados a escrever
em fichas impressas (endereco, e-mail, telefone) para fins de comunicagéo
interativa do Movimento. A Coordenacdo Geral, com a participacdo das
Equipes de Oficinas, Representantes Institucionais e Coordenadores dos
Nucleos, definirdo as categorias e as formas de participacdo de voluntarios
do Movimento e, consequentemente, do Movimento Ecos.

Comunicagéo

O Movimento primara pela comunicacdo permanente com as Instituicbes
Parceiras, os Representantes Institucionais, Coordenadores dos Nucleos e
com todos os integrantes dos Ndcleos.

O portal eletrbnico Domtotal e a newsletter semanal serdo os principais
instrumentos dessa comunicagdo. Com uma pagina eletrénica prépria no
portal Domtotal, o Movimento divulgara informacfes, artigos e noticias.
Todas as matérias terdo a possibilidade de interatividade com os
internautas. A péagina eletronica divulgard as agbBes do Movimento,
especialmente das oficinas, reuniées e outros eventos, com reportagens,
entrevistas, fotografias e videos. Para isto, um fotdégrafo-operador de camera
e um jornalista acompanharéo as oficinas e demais eventos. Uma equipe de
designer eletrdnico, técnicos de informética e jornalistas dardo apoio a
pagina eletrbnica para sua atualizacdo permanente. Com a participacdo de
professores e académicos, a pagina eletrbnica do Movimento publicara
artigos e informacdes a respeito dos grupos de estudo e pesquisa.
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A comunicacdo de massa se dard mediante inser¢cbes publicitarias da
campanha educativa na midia. Esta comunicacdo sera definida com a
contratacdo dos servicos técnicos de uma agéncia de publicidade.

10) Grupos de Estudo e Pesquisa

Os Grupos de Estudo e Pesquisa do Movimento tém por funcéo propiciar o
seu embasamento tedrico, técnico e cientifico bem como realizar pesquisas
de campo em vista da avaliacdo e eficacia do Movimento. Os grupos de
pesquisa deverao, igualmente, promover eventos de debates e seminarios
sobre a temética sociambiental. Os resultados dos trabalhos desses grupos
deverdo ser publicados na pagina eletrdnica do Movimento e nos eventos
académicos. Serdo constituidos cinco Grupos, coordenados por um Docente
doutor com a participagdo de, a0 menos, cinco pesquisadores bolsistas de
Graduacdo ou PoOs-Graduacdo. Os projetos de cada grupo de pesquisa
deverdo ser formulados e apresentados pelos respectivos Grupos a
Coordenacéao Geral até o final do més de outubro do ano de 2010.

11) Parcerias Financeiras

Para a efetivacdo do projeto, 0 Movimento Ecos buscara celebrar parcerias
com o Poder Publico, empresas comerciais e industriais e outras
instituicdbes. Os parceiros, além do auxilio financeiro, deverdo participar
efetivamente da organizacdo e efetivacdo do projeto através das reunides
dos Representantes Institucionais. O Movimento, seus produtos e pecas
publicitérias, poderdo conter a designacdo e/ou logomarca dos parceiros
financeiros, a ser definido na celebracdo das parcerias.

12) Patrocinadores
O Movimento podera também contar com a participacéo de patrocinadores:
pessoas fisicas ou juridicas que apdiam as acdes do projeto mediante
contribuicdo financeira sem, contudo, participarem dos trabalhos do mesmo,
como acontece com as Parcerias Financeiras.

13) Colaboradores e Apoiadores
Na modalidade de Colaboradores e Apoiadores compreendem-se pessoas
fisicas ou instituicdes que contribuem eventualmente com o Movimento, em
acoes especificas.

14) Apoio Logistico
O Apoio Logistico do Movimento compreende o pessoal que atua nas
atividades meios, tais como assessor, financeiro, contabilidade, secretaria,
telefonia, motorista, servigcos gerais, técnico de informatica, técnico de som
etc. Serdo contratados na forma legal pela Fundagcdo MDC, mantenedora do
Movimento Ecos.

15) Empresas Contratadas para Servigos
Atividades que exigem técnica ou producdo préprias ndo atendidas pelo
pessoal contratado da Fundacdo MDC, serdo contratados na modalidade de
Servicos de Terceiros, por exemplo: producdo de video, pecas publicitarias
para insercao na midia, folders, cartazes etc.

VIII - RECURSOS HUMANOS
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A gestdo e a execucdo do presente projeto contard com as seguintes pessoas e
equipes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Coordenacéo Geral

Esta equipe € composta pela Diretoria Executiva da Fundacdo MDC, sendo
0 Coordenador Geral do Movimento o Diretor-Presidente da Fundacdo. A
Diretoria Executiva podera nomear outros membros para a Coordenacao
Geral com fungbBes e mandatos determinados, inclusive podera contar com
representantes de instituicdes parceiras.

Coordenacéo das Atividades Educacionais
As atividades educacionais nas Escolas parceiras do Ecos serdo

coordenadas por professores especialmente contratados para esta
finalidade.

Equipes de Visita as Escolas e Realizacdo das Oficinas
Essas Equipes tém a incumbéncia de visitar as Escolas para formar parceria
e realizar as oficinas educativas. Serdo 02 (duas) assim compostas:

a) um Coordenador;

b) um Auxiliar Técnico de Informatica e de Som;

c) dois Estagiarios auxiliares; e

d) um Jornalista.

Equipes de Visita as Comunidades Eclesiais
Essas Equipes tém a incumbéncia de visitar as celebragbes das
Comunidades Eclesiais para apresentar o Movimento. Escolas para formar
parceria e realizar as Oficinas Educativas serdo assim compostas:

a) um Coordenador (apresentador); e

b) dois Auxiliares (distribuem os folders).

Equipe de Comunicacéao
A Equipe que tem a missao de promover a informagéo e a comunicacgao do
Movimento sera composta por profissionais contratados pela Coordenacao
Geral e devera apoiar as equipes de oficinas:

a) um Diretor Geral;

b) um Diretor Técnico;

c) um Diretor Administrativo;

d) quatro Jornalistas;

e) um Estagiario de Jornalismo; e

f) dois Técnicos de Informética e Designers Eletrbnicos.

Equipes de Trabalho

O projeto contara com um Grupo de Formacao e/ou Pesquisa composto por
um Docente (Coordenador e Pesquisador), professores da Graduacgéo e 05
(cinco) integrantes bolsistas pesquisadores de Graduacéo e Pos-graduacao.

Coordenadores dos Nucleos

Os Coordenadores e Vice-Coordenadores dos Nucleos, escolhidos pelos
integrantes de cada Nucleo, serdo voluntarios e poderdo receber auxilio de
custo para as atividades, por exemplo, transporte, alimentacdo, material
didatico etc., previamente aprovado pela Coordenacédo Geral.
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8) Membros Voluntérios

Os participantes dos Nucleos do Movimento poderdo se tornar integrantes
Voluntarios do Movimento. Os procedimentos, as categorias e formas de
integracdo de Voluntérios serdo oportunamente definidos na execuc¢do do
projeto e sua vinculacdo, assim como a dos Coordenadores dos Nucleos e
Representantes Institucionais, € voluntaria, espontanea e ndo onerosa, nao
gerando vinculo empregaticio com a mantenedora ou parceiros
financiadores. Para que o Movimento assuma responsabilidades a respeito
da atuacdo dos Membros Voluntarios, suas atividades deverdo ser
previamente aprovadas pela Coordenacgéo Geral.

9) Representantes Institucionais
As instituicbes parceiras da execugdo do Movimento se faréo representar
por pessoas designadas para este fim. A vinculagdo das mencionadas
pessoas com o projeto € em ambito de voluntariado e poderéo receber do
mesmo auxilio de custo para as atividades, por exemplo, transporte,
alimentacdo, material didatico etc., previamente aprovado pela Coordenagao
Geral.

10) Parceiros Financiadores
Os parceiros financiadores do Movimento poderdo se fazer representar na
organizacdo e efetivagdo do mesmo através da reunibes dos
Representantes Institucionais.

11) Apoio Logistico

O apoio Logistico do Movimento compreende o pessoal contratado na forma
legal pela Fundagcdo MDC, mantenedora do Movimento Ecos, para as
seguintes fungdes:

a) Assessoria;

b) Financeiro;

¢) Contabilidade;

d) Secretaria,;

e) Telefonia;

f) Motorista;

g) Servicos Gerais;

h) Técnico de Informatica; e

i) Técnico de Som.

IX — RECURSOS TECNICOS

Para a consecucdo do projeto serdo necessarios 0s seguintes instrumentos
técnicos:

1) Paraas Equipes de Formacéo de Parcerias
Cada uma das 02 (duas) Equipes que visitardo as Escolas e Comunidades a
fim de estabelecer parceria para a efetivacdo do projeto deve contar com os
seguintes recursos técnicos:
a) notebook;
b) folders de apresentacédo do Movimento;
c) locomocdao até as Escolas e Comunidades.

2) Para as Oficinas
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4)

5)

€ecos

Cada uma das 02 (duas) Equipes que realizardo as Oficinas nas Escolas e
Comunidades deve contar com 0s seguintes recursos técnicos:
a) notebook;
b) datashow;
¢) amplificador, microfone e caixas de som;
d) teldo;
e) video sobre a temética socioambiental e desenvolvimento
sustentavel;
f) maquina fotogréfica e cAmera de filmagem.
g) material didatico e de divulgacéo (folhetos, cartazes, formulario
de inscri¢ao);
h) veiculo de locomocéo até as Escolas e Comunidades;
i) o espago fisico para as oficinas serdo cedidos gratuitamente
pelas instituicbes parceiras (Escola e Comunidades).

Para a Comunicacéo
A comunicacdo do Movimento devera contar com 0s seguintes recursos:
a) banda larga de internet para a pagina eletrbnica e envio da
newsletter;
b) producgéo designer eletrénico de Pagina Eletrdnica e newsletter;
c) producdo de texto, arte e diagramacéo dos folders e cartazes do
Movimento;
d) maquina fotogréfica digital;
e) camera de gravacao de video;
f) gravador de 4udio;
g) producdo de spots para radios;
h) locomogé&o da equipe para cobrir jornalisticamente os eventos do
Movimento;
i) o espaco fisico para o trabalho da Equipe sera cedido pela
Escola Superior Dom Helder Camara.

Grupo de Estudo e Pesquisa
O funcionamento do grupo de pesquisa necessitara dos seguintes recursos
técnicos:
a) producdo e impressdo de formularios para pesquisa de campo
junto aos participantes das oficinas;
b) microcomputadores e acesso a Internet;
c) o espaco fisico para o trabalho da Equipe sera cedido pela
Escola Superior Dom Helder Camara.

Encontros com os Coordenadores dos Nucleos e Representantes
Institucionais
Os encontros de planejamento, avaliagdo e capacitagédo de lideranga com a
participacdo dos Coordenadores dos Nucleos e Representantes
Institucionais deverdo contar com 0s seguintes recursos técnicos:
a) material técnico e didatico para os encontros (blocos de anotacéo,
crachds, canetas, cartilha);
b) locomocdo dos Coordenadores dos Nucleos desde as Escolas ou
Comunidades até a Escola Superior Dom Helder Camara;
¢) lanches e/ou almogo para os encontros;
d) o espaco fisico e instrumentos técnicos serdo cedidos pela Escola
Superior Dom Helder Camara.

10



€ecos

6) Para o Encontro Geral dos Voluntérios
A realizacdo de um evento que reuna todos os membros voluntarios do
Movimento e qualquer mobilizacdo para manifestacdo publica deverd ser
discutida no decorrer do Movimento, através das reunides dos
Representantes Institucionais, Coordenadores dos Nucleos e aprovados
pela Coordenacdo Geral. Os custos e recursos técnicos para estes eventos
deverdo ser buscados em eventuais parcerias.

7) Recursos Técnicos comuns atodo Movimento
Alguns dos recursos técnicos servirdo para as diversas atividades do
projeto, conforme a seguir:

a) bonés, camisetas, folders, cartazes, agendas. Serdo distribuidos
gratuitamente para todos os operadores do projeto, Coordenadores
dos Nducleos, Representantes Institucionais e serdo sorteados na
forma de brindes para os participantes dos eventos (Oficinas,
Seminérios etc.). Para isto, estima-se em torno de 300 (trezentas)
pecas de cada produto. Para os demais participantes do Movimento
e interessados serdo distribuidos esses produtos a pre¢o de custo;

b) automdveis: serd necessario ao menos um automével para a
locomocéo das Equipes de Trabalho, Coordenadores dos Ndcleos e
Representantes Institucionais e para o transporte dos materiais
técnicos;

c) video, folders, cartazes, cartilhas, spots para radios: seréo
produzidos mediante contratacdo de servigos de terceiros.

X — RECURSOS FINANCEIROS

O projeto tera custeio financeiro proprio do orgamento anual da Pro-Reitoria de
Extensdo da Escola Superior Dom Helder Camara. Além disso, o Movimento
buscara apoio financeiro de instituicbes parceiras na modalidade de patrocinio,
convénios, contratos de prestacdo de servigo ou simplesmente de apoiadores.

Xl - METAS / RESULTADOS

Conforme especificacdo da Metodologia e do Cronograma, 0 presente projeto tem
como meta para o segundo semestre do ano de 2011, atingir com suas atividades
de formacédo de parcerias e oficinas, 64 (sessenta e quatro) Escolas e 32 (trinta e
duas) Comunidades Eclesiais. Considerando, em média, 200 (duzentos) estudantes
em cada Escola, o Movimento envolver4q aproximadamente 12.800 (doze mil e
oitocentos) estudantes de Ensino Médio. Considerando a média de 300 pessoas
em cada Comunidade, o Movimento envolvera aproximadamente 9.600 (nove mil e
seiscentas) pessoas das Comunidades Eclesiais.

As atividades com Coordenadores dos Nucleos e Representantes Institucionais
envolverdo ao todo aproximadamente 200 (duzentas) pessoas (das Escolas) e 64
(sessenta e quatro) pessoas (das Comunidades Eclesiais), conforme especificacao
em Metodologia e Cronograma.

Além das metas relativas as Escolas e Comunidades, o Movimento tem como
perspectiva atingir a populacdo em geral através da midia. O portal eletrénico
Domtotal chega a 20.000 (vinte mil) internautas diarios; a newsletter do Movimento
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devera manter comunicacdo semanal com todos os participantes do Movimento,
interessados e colaboradores. A campanha educativa devera ser veiculada na
midia com inser¢cbes diarias em radios, conforme plano a ser detalhado com a
consultoria de uma agéncia de publicidade contratada para esta finalidade.

Os Grupos de Pesquisa, conforme detalhamento em seus projetos préprios,
deverdo publicar os relatorios de suas pesquisas no final do semestre do ano de
2011.

XII - CRONOGRAMA

O Movimento Ecos tem como cronograma de organizagdo e reestruturacdo interna
as seguintes atividades:

Segundo Semestre / 2010 até julho / 2011

Esta fase consistira em atividades de organizacdo e reestruturacdo do

Movimento, conforme a seguir:

1) elaboracdo do Texto-Base e aprovacdo na Diretoria Executiva, Conselho de
Curadores e Colegiado da Escola;

2) redefinicdo da logomarca e encaminhamento de registro no INPI;

3) estruturacdo organizacional: elaboracdo de apresentacdo, objetivos,
estratégias, organizagao funcional, planejamento do cronograma de acao;

4) selecédo dos bolsistas integrantes do Grupo de Estudo e Pesquisa;

5) realizacdo das reunifes do Grupo de Estudo e Pesquisa para formulacdo do
questionario para a pesquisa de campo;

6) contratacdo e preparacdo das equipes para primeiro contato e primeira
oficina nas Escolas; preparacdo de equipes para as visitas as Comunidades
Eclesiais;

7) elaboragcdo e encaminhamento de projetos para captacdo de recursos
financeiros, instrumentos técnicos etc.;

8) producdo de video institucional do Movimento;

9) producéo de flyers para apresentacdo do Movimento e para promocao de
inscricdes de integrantes voluntarios;

10) producdo de folders e cartilhas para dinamicas pedagdgicas junto a
estudantes secundaristas e comunidades;

11) producéo de pegas publicitarias no formato de “brindes”: bonés, camisetas,
agendas, garrafinhas, pastas, blocos de anotacao etc.;

12) preparacdao e publicacao da pagina eletrénica no Domtotal e da newsletter;

13) preparacao de instrumentos técnicos;

14) constituicdo de Grupos de Estudo e Pesquisa em conjunto com o Mestrado
e a Graduacédo da Escola Superior Dom Helder Camara para realizacdo de
pesquisa de campo junto a estudantes do Nivel Médio, através das Oficinas
nas Escolas;

15) celebracdo de convénios e contratos de parceria,;

16) preparacao do langcamento solene do Movimento;

17) realizacdo de solenidade com palestra e debate do lancamento solene do
Movimento (promover a participagédo neste evento de diretores, professores
de Escolas possivelmente parceiras do Movimento e de representantes de
Comunidades Eclesiais);

18) primeiro contato e visita as Escolas para formacdo de parceria: dois
membros de cada uma das equipes deverdo efetuar neste prazo as
reunides com as Dire¢cdes das Escolas para apresentar o Movimento,
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convidar para o Encontro na Escola Superior Dom Helder Camara (agosto)
e agendar primeira oficina da campanha educativa. Cada equipe devera
efetuar ao menos 32 (trinta e duas) visitas durante os meses de maio e
junho;

19) contato com as Comunidades Eclesiais. O apoio logistico do Movimento

devera efetuar contato com as Secretarias das Comunidades para
apresentar o Movimento, convidar para lancamento solene e verificar
possibilidade de uma visita a celebracdo das Comunidades para apresentar
0 Movimento. Total: ao menos 32 (trinta e duas) Comunidades.

Segundo Semestre / 2011:

Esta fase terd as seguintes atividades: realizacdo das Oficinas nas Escolas
e comunicagdo nas celebracdes nas Comunidades Eclesiais; inicio da
producdo e envio da newsletter; inicio da Campanha Educativa na Midia;
escolha e primeiro encontro com os Coordenadores dos Nucleos e
Representantes Institucionais; realizacdo de eventos com 0s patrticipantes
dos Nducleos na Escola Superior Dom Helder Cémara; promocdo e
realizacao de atos publicos.

Agosto:

1)

2)

4)

5)

realizacdo do primeiro encontro com Representantes Institucionais (de
Escolas parceiras) na Escola Superior Dom Helder Cémara, para
apresentagdo do movimento, formagdo de parcerias e jantar de
confraternizagéo.

reinicio das atividades do Grupo de Estudo e Pesquisa.

a partir da 22 semana de agosto até final de novembro: realizagdo de uma
Oficina em cada Escola parceira. Cada equipe devera efetuar ao menos
duas visitas por semana, de modo a atingir todos as Escolas parceiras do
Movimento.

na semana seguinte a Oficina: iniciar o envio da newsletter semanal, tendo
como destinatarios os estudantes e professores da Escolas nas quais se
realizaram as oficinas na semana anterior.

realizacdo de uma visita as celebracbes de cada Comunidade Eclesial
parceira do Movimento para comunicac¢do do Movimento.

Setembro:

1)

2)

3)

4)

continuidade das Oficinas nas Escolas, comunicacbes nas Comunidades,
envio das newsletter, reunides do Grupo de Pesquisa.

final do més: encontro com Coordenadores de cada Nucleo e com os
Representantes Institucionais na Escola Superior Dom Helder Camara, para
avaliacdo das Oficinas e planejamento das proximas atividades.

realizacdo do Congresso Internacional sobre Educacdo para o
Desenvolvimento Integral e Sustentavel: convite para participagdo de
professores das Escolas parceiras;

realizacdo de um encontro com Representantes Institucionais das
Comunidades (palestra, avaliacdo, planejamento).

Outubro a Novembro:

1)

2)

continuidade das Oficinas nas Escolas, comunicacdes nas Comunidades,
envio das newsletter, reunides do Grupo de Pesquisa.

final do més: encontro com Coordenadores de cada Nucleo e com o0s
Representantes Institucionais na Escola Superior Dom Helder Camara, para
avaliacdo das Oficinas e planejamento das préximas atividades.
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3) realizacdo de um encontro com Representantes Institucionais das
Comunidades (palestra, avaliacdo, planejamento).

4) novembro: realizacdo de um evento (por ex.: ato publico, encontro, show
musical, passeio) com a participagdo dos membros dos Nucleos.

Primeiro Semestre / 2012:

Fevereiro:
Realizacdo de avaliacdo interna, capacitacdo e planejamento das equipes
de trabalho.

Marco:
1) realizacdo de encontro com Representantes Institucionais: avaliacéo,
capacitacdo e planejamento de agoes.
2) inicio da realizagdo das oficinas e atividades académicas com universitarios,
Docentes e Pds-graduandos da Escola Superior Dom Helder Camara.

Abril:
Realizacdo de encontro com Coordenadores dos Nucleos: avaliagao,
capacitacdo e planejamento de agdes.

Maio:

Os encontros com Coordenadores dos Nuacleos e Representantes
Institucionais deverdo definir a realizacdo de eventos, contemplando as
possibilidades previstas no item relativo as “ESTRATEGIAS POSSIVEIS”.
Poderéo ser realizados, por exemplo, um evento de massa com participacéo
de todos os integrantes do Movimento (show musical, teatro e dancas) e/ou
seminarios, palestras e debates, além de a¢bes publicas e coletivas relativas
a tematica socioambiental. Conferir possibilidade de realizacdo de um
Congresso sobre Meio Ambiente com debate sobre as pesquisas e acdes
desenvolvidas pelo Movimento. Publicacdo dos resultados das pesquisas do
Movimento na Revista Veredas do Direito e no Portal Dom Total.

Junho:
Atividades de avaliacdo, elaboracdo de relatérios, prestacdo de contas e
planejamento para a continuidade do Movimento no ano de 2012.

Xl — AVALIACAO

As avaliacBes da realizacdo e da eficacia do Movimento acontecerdo nas reunides
da Coordenacdo Geral, nas reunides dos Grupos de Oficinas, nas reunides dos
Representantes Institucionais e Coordenadores dos Nucleos.

O Grupo de Estudo e Pesquisa fard& uma pesquisa de campo, junto aos
participantes das oficinas, com a finalidade de apontar indicadores dos seus
conhecimentos e a¢fes no inicio das atividades do Movimento, confrontando-as
com os mesmos indicadores no final do ano. Essas pesquisas deverdo também
avaliar as expectativas dos participantes com relacdo ao Movimento e a realizacao
ou ndo dessas expectativas no final do ano. O grupo de pesquisa também
elaborara relatérios sobre o impacto do Movimento nas Escolas, Comunidades e
outras instituicées evolvidas no Movimento.
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XIV — CONTATO

Os contatos com o Movimento Ecos podem ser feitos através dos seguintes meios:

E-mail: ecos@domtotal.com.
www.domtotal.com

Tel. (31) 2125-8800 / 2125-8821
Endereco: Rua Alvares Maciel, 628

Bairro Santa Efigénia
CEP 3015-250 — BELO HORIZONTE - MG
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